
DIXTEN
Кто мы, что делаем и куда идём



Наша миссия: 


Создавать комфортную цифровую среду 
в государственных учреждениях и бизнес-компаниях 
для улучшения качества обучения, работы или 
отдыха.



Как мы можем 
быть полезны


Делаем комплексные решения 
и реализацию под ключ 


Поставляем профессиональное 
современное оборудование 


Предлагаем обширный каталог 
торговых марок и мульти-
брендовые решения 


Работаем с оборудованием 
производства РФ и реестровым 
оборудованием 


Даем качественную  
профессиональную поддержку 


Экономим время  
и ресурсы заказчика 


Обеспечиваем надежность 
и гарантированный результат



Огромный каталог

Вариативность

Консультации

18 лет опыта

Надежность

Гарантия

Репутация

Перспективы

Отзывы

в котором есть 90% всего 
оборудования, 
поставляемого в Россию


Агрегируем много 
торговых марок, выбирая 
лучшее

Постоянная 
техподдержка и обучение 
заказчиков


Мы - компания  
с 18-летней историей 


Строим длительные 
отношения с клиентами, 
гарантируя качество и 
удобство


Предоставляем 
расширенную гарантию 
до 3х лет


Нас рекомендуют 
в чатах заказчиков!


Наши проекты легко 
масштабируются 
и модернизируются 
в будущем


У нас много отличных 
отзывов и подтвержденных 
кейсов

Что нас выделяет 
среди конкурентов



Наша цель

Мы стремимся сделать мир красивее и удобнее!



Приносить ощутимую пользу обществу 
через создание качественных проектов, 
удовлетворяющих ожидания 
организаций и людей: 

Менять индустрию к лучшему через 
качественные и честные проекты



Создавать условия для 
профессионального роста сотрудников 
и их благополучия



Улучшать условия труда, учебы и отдыха 
заказчиков путем предоставления 
инновационных аудио визуальных 
решений




Наши принципы

Бодрящие принципы для команды: 

Предлагать заказчику 
оптимальное техническое 
решение под любой бюджет

Реши вопрос красиво!



Нормально сделаешь — нормально будет!



Уважай клиента. Уважай себя.

Каждый наш клиент 
должен чувствовать 
себя ценным и 
важным, 
окруженным 
вниманием, 
комфортным 
общением 
и быстрыми 
результатами

Облегчать путь заказчика 
к результату: быстро, удобно, 
прозрачно

Быть честными 
и ответственными перед 
заказчиками и собой



Видение будущего
Стать лучшим сервисом с максимальным 
удобством подбора и широчайшим 
ассортиментом оборудования в России и СНГ

Увеличение количества знаковых в масштабах 
страны проектов, таких, как Конгресс-Холл для 
Сеченовского университета


Рост оборотов и прибыли вместе с развитием 
эффективной команды профессионалов

Масштабирование 

Расширение спектра услуг и повышение 
уровня сервиса  

Укрепление партнёрства с ведущими 
производителями и дистрибьюторами

https://dixten.com/blog/realizovannye-proekty/kongress-kholl-v-sechenovskom-universitete/
https://dixten.com/blog/realizovannye-proekty/kongress-kholl-v-sechenovskom-universitete/


Влияние на общество:

Вносим вклад в социально-экономическое 
развитие региона через налоговые отчисления

Участвуем в социальных инициативах 

Создаем условия для профессионального роста 
молодежи, включая студентов и школьников

Создаем положительный клиентский опыт 
и задаем высокие стандарты в отрасли

Формируем новые рабочие места 
и поддерживаем рынок труда

Способствуем развитию инфраструктуры 
малого и среднего бизнеса

Зонировать все два этажа нам помогла компания 
«Dixten» (dixten.com). Ещё раз благодарим 
за поддержку и спонсорство нашей выставки! 
Надеемся, что наше дальнейшее сотрудничество 
будет таким же плодотворным!




И лично хотим поблагодарить Щёткина Сергея 
Леонидовича, что поддерживаете нас 
и помогаете в организации самой масштабной 
в Подмосковье образовательной выставки 
«Поступи с нами»!"



Внутренняя миссия компании (HR-миссия)
Мы строим успешный и полезный бизнес для заказчиков и сотрудников. 


Наша задача — создать эффективную команду, объединенную взаимным уважением, ответственностью и общими 
целями. Важно, чтобы каждый сотрудник чувствовал себя комфортно и имел возможность развиваться и расти.

Роль каждого сотрудника в достижении общей цели компании



Каждый член команды несет персональную ответственность за выполнение своих задач, следуя четким и прозрачным 
процессам. Благодаря правильному распределению обязанностей мы растём, развивая компетенции, а не увеличивая 

штат. Вместе достигаем ясных и понятных целей.




